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Na osnovu dlana 3. Stav 2. Tadka 3 i stava 6. Zakona o radu ("S1. glasnik RS" br.

24105 i 64105, 54109, 321t3 i 7512014), i dlana 25.28 Statuta Astronomske

opservatorije u Beogradu, direktor Astronomske opservatorije je dana 21.06.2016.

godine doneo

PRAVILNIK O RADU

ASTRONOMSKE OPSERVATORIJE U BEOGRADU

I. OSNO\/NE ODREDBE

dlan L.

Ovim Pravilnikom o radu uredjuju se prava, obaveze i odgovornosti iz tadnog

odnosa zaposlenih u Astronomskoj opservatoriji Beograd (u daljem tekstu:

Poslodavac).

tlanz.

Na prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa, koji nisu uredjeni ovim
pravilnikom, neposredno se primenjuju odredbe Zakona o radu (u daljem tekstu:

zakon), Zakona o naudnoistraZivadkoj delatnosti i drugi propisi kojima se ureduju

prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa kod poslodavca.

dhn 3. n

Ovaj pravilnik i ugovor o radu ne mogu da sadrZe odredbe kojima se zaposlenom

daju manj a praya ili utvrduju nepovoljniji uslovi rada od prava i uslova koji su

utvrdeni zakonom i drugim propisima kojima se ureduju praYa, obaveze i
odgovornosti iz radnog odnosa kod poslodavca.

Ovim pravilnikom i ugovorom o radu mogll da se utvrde ve6a prava i povoljniji
uslovi radb od prava i uslova utvrdenih zakonom, kao i druga praYa koja nisu

utvrdena zakonom, osim ako zakonom to nije zabranjeno.



II . ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Uslovi i naiin zasnivanja radnog odnosa

ttan 4.

Zasnivnje radnog odnosa kod poslodavca vr5i se u skladu sa uslovima i na nadin
utvrdjenim Zakonom o naudnoistraZivadkoj delatnosti, Zakonom o radu,
Pravilnikom o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta, ovim
pravilnikom i drugim propisima kojima se ureduje zasnivanje radnog odnosa kod
poslodavca.

Radni odnos moile da zasnuje lice koje ispunjava op5te uslove propisane Zakonom
o radu i posebne uslove propisane Zakonom o naudnoistraLivadkoj delatnosti i
Pravilnikom o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta kod
poslodavca..

Radni odnos se zasniva na neodredjeno ili na odredjeno vreme pod uslovima i na

nadin utvrdjenim Zakonom o radu, Zakonom o naudnoistraZivadkoj delatnosti i
op5tim aktima poslodavca.

ilan 5.

Prilikom zasnivanja radnog odnosa, lice koje se prima u radni odnos duZno je da
poslodavcu dostavi isprave i druge dokaze o ispunjenosti uslova za rad na
poslovima zakoje zasniva radni odnos u skladu sa op5tim aktima poslodavca .

Poslodavac ne mole od lica iz stave 1. ovog dlana da zahteva podatke o
porodidnom, odnosno bradnom statusu i planiranju porodice, odnosno dostavljanje
isprava i drugih dokaza koji nisu od neposrednog znadaja za obavljanje poshova za

koje zasniva radni odnos.

tlan 6.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu zakljuduju zaposleni i poslodavac.

Ugovor o radu mole da se zakljudi na neodredeno ili odredeno vreme.

Ugovor o radu zakljuduje se pre stupanja zaposlenognarad, u pisanom obliku.



Ugovor o radu smatra se zakljudenim kad ga potpi5u zaposleni i poslodavac.

Ugovor o radu zakljuduje se u najmanje tri primerka od kojih se jedan obavezno

predaj e zapo slenom, a dva zadrLav a po slodavac.

tlan l.

Ugovor o radu u ime i zaradun poslodavca zaklju(uje direktor ili lice koje on

ovlasti.

Ugovor o radu mora da sadrLi sve elemente propisane zakonom i op5tim aktima

poslodavaca.

Poslodavac je duZan da pre zakljudivanja ugovora o radu, kandidata obavesti o

poslu, uslovima i organizaciji rada, pravima i obavezama iz tadrrog odnosa i
obuu.ru-a zaposlenog koje su utvrdjene zakonom, op5tim aktima poslodavca ili
posebnim ugovorima koje je poslodavac zakliudio u okviru svoje delatnosti. U
sludaju anga1ovanja naudnih i strudnih radnika na projektima koje finansira resomo

Ministarstvo, ovo postaje obaveza rukovodioca projekta na kome 6e se kandidat

angaLovati.

Stupanje na rad

dhn 8.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze izradnogodnosa danom stupanja na rad.

Ako zaposleni ne stupi na rad danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se'da nije

zasnovao radni odnos, osim ako je spreden da stupi na rad iz opravdanihtazloga ili
ako se poslodavac i zaposleni drukdije dogovore.

Trajanje radnog odnosa

itan 9.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu na neodredeno ili odredeno weme u

skladu sa zakonom i op5tirnaktima poslodavca.

f-



Radni odnos na odredeno vreme

tlan 10.

Ugovor o radu moke da se zakljudi na odredeno vreme , za zasrlivanje radnog

oJrroru dije je trajanje unapred odredeno objektivnim razlozima koji su opravdani

rokom ili izvr$enjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaia, za

vreme trajanja tih potreba. To se odnosi i na naudne i strudne radnike koji su

angaLovarti na projektima finansiranim od strane resornog Ministarstva.

poslodavac moLe zakljuditi jedan ili vi5e ugovora o radu iz stava 1. ovog (lana na

osnovu kojih se radni odnos sa istim zaposlenim zasniva za period koji sa

prekidima ilibezprekida ne moZe biti duZi od24 meseca.

Prekid kra6i od 30 dana ne smatra se prekidom perioda iz stava 2. ovog dlana.

lzszetno od stava 2. ovog dlana, ugovor o radu na odredeno vreme moZe da se

zakljudi i na duhi vremenski period, dije trajanje zavisi od odredenog dogadjaja u

sludajevima i pod uslovima propisanim zakonom.

Radni odnos za obavljanje poslova sa povedanim rizikom

tlan 11.

Ugovor o radu moLe da se zakljudi za poslove za koje su propisani posebni uslovi

rada, zbog povedanog rizika samo ako zaposleni ispunjava uslove za rad na tim
poslovima

Zaposleni moirc da radi na poslovima iz stava 1. ovog dlana samo na osnovu

prethodno utvrdjene zdravstvene sposobnosti za rad na tim poslovima od strane

nadleZnog zdravstvenog organa u skladu sa zakonom. '

Radni odnos sa nepunim radnim vremenom

Radni odnos mole da se zasnuje

neodredjeno ili odredjeno vreme.

dlan 12.

i za rad sa nepunim radnim vremenom na



Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima sva prava iz radnog odnosa

srazmerno vremenu provedenom na radu, osim ako za pojedina prava zakonom ili
op5tim aktima poslodavca nije dnrgadije odredjeno

Radni odnos za obavljanje posloYa van prostorija poslodavca

dhn 13.

Poslodavac moZe da zasnuje radni odnos i da sa zaposlenim ugovori poslove van

svojih prostorija koji obuhvataju rad na daljinu i rad od ku6e , pod uslovima i na

nadin propisan zakonom.

Probni rad

ilan L4.

Ugovorom o radu moZe da se ugovori probni rad za obavljanje jednog ili vi5e

povezanih, odnosno srodnih poslova utvrdenih ugovorom o radu.

Probni rad ne moic da traje duZe od Sest meseci.

Zaposlenom koji za vreme probnog rada nije pokazao odgovaraju6e radne i strudne

sposobnosti, prestaje radni odnos danom isteka otkaznog roka odredjenog

ugovorom o radu.

dtan 15.

Obavljanje poslova na probnom radu prati komisija koju obrazuie direklor.

Komisija iz staval. ovog dlana sastavljena je od tri dlana koja imajr, ,ru.j*un;e isti
stepen strudne spreme odredjene vrste zanimanja kao zaposleni koji je na probnom

radu.

Komisija iz stava 1. ovog dlana je duLnada svoje mi5ljenje o rezultatima probnog

rada zaposlenog dostavi u pismenom obliku direktoru u roku utvrdjenom odlukom

o njenom obrazovanju.
,r
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Pripravnici

tlan 16.

Pripravnikom u smislu ovog pravilnika smatra se lice koje prvi put zasniva radni

odnos radi osposobljavanja za samostalan rad u okviru svoje strudne spreme, ako je
to uslov za rad na odredjenim poslovima utvrdjenim zakonom ili op5tim aktom o
sistematizaciji radnih mesta kod poslodavca.

Pripravnidki staZ traje najduZe godinu dana ako zakonom nije drukdije odredjeno

III - OBRAZOVANJE, STRUdNO OSPOSOBLJAVANJE r
USA\rRSAVANJE

tlan 17.

Poslodavac je du1an da zaposlenima omogu6i obrazovanje, strudno

osposobljavanje i usavr5avanje kada to zahteva potreba procesa rada i uvodjenje
nove organizacij e rada.

Zaposleni su duZni da se u toku rada obraztju, strudno osposobljavaju i usavr5avaju

zarad.

Poslodavac je dulan da vodi evidenciju o obuci, odnosno osposobljavanju i
strudnom usavr5avanj u zaposlenih.

IV - RADNO VREME

ilan L8.

Radno vreme je vremenski period u kome je zaposleni duLan,'odnosno raspoloZiv

da obavlja poslove prema nalozima poslodavca, rLa mestu gde se poslovi obavljaju,
u skladu sazakonom.

Zaposleni i poslodavac mogu se ugovorom o radu sporantmeti da jedan period
radnog vremena u okviru ugovorenog radnog vremena zaposleni poslove radi kojih
je zasnovao radni odnos obavlja od kuie.



Puno radno Yreme

ilan 19.

Puno radno vreme zaposlenih iznosi 40 dasova nedeljno, ako zakonom nije
drukdije odredeno.

Skra6eno radno vreme

dlan 20.

Zaposleni ima pravo rua skradeno rano vreme u sludajevima i pod uslovom
propisanim zakonom.

Skra6eno radno vreme utvrduje se na osnovu strudne analize,u skladu sa zakonom.

Zaposleni koji radi skra6eno radno vreme ima sva prava iz radnogodnosa kao da
radi sa punim radnim vremenom.

Prekovremeni rad

dlan 21.

Na zahtev poslodavca, zaposleni je duLan da radi duZe od punog radnog vremena u
sludaju vi5e sile, iznenadnog pove6anja obima posla i u drugim sludajevima kada je
neophodno da se u odredenom roku zawsi posao koji nije planiran (u daljem tekstu:
prekovremeni rad).

Prekovremeni rad ne moZe da traje duZe od osam dasova nedeljno.

Zaposleni ne moZe da radi duZe od 12 dasova dnevno ukljudujudi i prekovremeni
rad. !l

Raspored radnog vremena

tlan 22.

Radna nedelja traje, po pravilu, pet radnih dana.

Radni dan, po pravilu, traje osam dasova.
' 

.r

Poslodavac - u sludaju da se rad obavlja
orgatizacija rada to zalrteva - radnu nedelju
organizuje na drugi nadin.

u smenama ili kad priroda posla i
i raspored radnog vremena moZe da



Ako priroda posla i organ\zacija rada dozvoljava, podetak i zavr5etak radnog
vremena mohe se utvrditi, odnosno ugovoriti u odredenom vremenskom intervalu
(klizno radno vreme).

Raspored radnog vremena u okviru radne nedelje utvrduje direktor svojom
odlukom sa kojom moraju biti upoznati svi zaposleni.

ilan 23.

Poslodavac je duZan da obavesti zaposlene o rasporedu i promeni rasporeda radnog
vremena najmanje pet dana unapred, osim u sludaju uvodenja prekovremenog rada.

Izuzetno poslodavac moZe da obavesti zaposlene o rasporedu i promeni rasporeda
radnog vremena u kra6em roku od pet dana, ali ne kra6em od 48 dasova unapred u
sludaju potrebe posla usled nastupanja nepredvidenih okolnosti.

Ako je rad organizovan u smenama ili ako to zahteva organizacija rada, puno ili
nepuno radno vreme zaposlenog ne mora biti rasporedeno jednako po radnim
nedeljama, ved se utvrduje kao prosedno nedeljno radno vreme na mesednom
nivou.

U sludaju izstava3. ovog dlana,zaposleni mokeda radi najduLe 12 dasova dnevno,
odnosno najduZe 60 dasova nedeljno ukljuduju6i i prekovremeni rad.

Preraspodela radnog vremena

tlan24.

Poslodavac moZe da izvr5i preraspodelu radnog vremenakadato zahteva priroda
delatnosti, organizactla rada, bolje kori56enje sredstava rada, racionalnije
kori56enje radnog vremena i izvr5enje odredenog posla u utvrdenim rokovima

Preraspodela radnog vremena vr5i se tako da ukupno radno vreme zaposlenog u
periodu od Sest meseci u toku kalendarske godine u proseku ne bude duZe od
ugovorenog radnog vremena zaposlenog.

U sludaju preraspodele radnog vremena, radno vreme ne moZe datraje duZe od 60
dasova nedeljno.

Preraspodelb radnog vremena ne smatra se prekovremenim radom.



tlan25.

Zaposleni kome je radni odnos prestao pre isteka vremena za koje se vr$i

preraspodela radnog vremena ima pravo da mu se dasovi tada $fii od ugovorenog

iadnog vremena ostvareni u preraspodeli radnog vremena preradunaju u njegovo

radno vreme i da ga poslodavac odjavi sa obaveznog socijalnog osiguranja po

isteku tog vremena iii da mu te dasove rada obraduna i isplati kao dasove

prekovremenog rada.

No6ni rad i rad u smenama

tlan26.

Rad koji se obavlja u vremenu od 22,00 dasa do 6,00 dasova narednog dana smatra

seradomnodu. 
" t

Zaposlenom koji radi no6u najmanje tri dasa svakog radnog dana ili tre6inu punog

,udrrog vremena u toku jedne radne nedelje poslodavac je duZan da obezbedi

obavljanje poslova u toku dana ako bi, po mi5ljenju nadleLnog zdravstvenog

organa, iukuu rad doveo do pogor5anja njegovogzdravstvenog stanja.

poslodavac je duZan da pre uvodenja no6nog rada zatraZi mi5ljenje sindikata o

merama beztednosti i za5iit e Livota i zdravlja na radu zaposlenih koji rad obavljaju

no6u.

tlan}7.

Rad u smenama je organizacija rada kod poslodavca prema kojoj se zaposleni na

istim poslovima smenjuju prema utvrdenom rasporedu, pri demu izmena smena

moZe da bude kontinuiiunu ili sa prekidima tokom odredenog perioda dana ili
nedelja.

Zaposleni koji radi u smenama je zaposleni koji kod poslodavcakod koga je rad

organizovan u smenama u toku meseca posao obavlja u razliditim smenama

najmanje tredinu svog radnog vremena.



V.ODMORIIODSUSTVA

Odmor u toku rada

dlan 28.

Zaposleni koji radi najmanje 6 Sati dnevno ima pravo na odmor u toku dnevnog

.rdu, trajanju od 30 minuta, a koji se ne mo1e koristiti na podetku i na zavr5etku

radnog vremena.

Zaposleni koji rade krade od 6 sati ili duZe od punog radnog vremena imaju pravo

na odmor u toku rada u trajanju utvrdjenom zakonom .

Vreme odmora lz stava 1. ovog dlana smatra se kao vreme provedeno na radu.

Raspored kori56enja odmora u toku rada odredjuje direktor svojom odlukom.

Odmor u toku dnevnog rada mora se organizovati na nadin kojim se obezbedjuje da

se proces rada ne prekida, ako priroda posla ne dozvoljava prekid rada.

Zaposlenom se ne mole uskratiti pravo na odmor u toku rada.

Dnevni odmor

Clan 29.

Zaposleni ima pravo na odmor u trajanju od najmanje 12 dasova neprekidno u

okviru 24 dasa.

Nedeljni odmor

ilan 30.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanj e 24 dasa neprekidno,

koji se po pravilu koristi nedeljom.

Poslodava c mole da odredi drugi dan za kori56enje nedeljnog' odmora ako priroda

posla i or ganizacija rada to zahtev a.
'l

Ako je neophodno da zaposleni radi na dan svog nedeljrrog odmora, poslodavac je

duLan da mu obezbedi odmor u trajanju od najmanje 24 dasa neprekidno u toku

naredne nedelje.

a



Godi5nji odmor

ilan 31.

Zaposleni ima pravo na godi5nji odmor u skladu sa zakonom.

Zaposleni stide pravo na kori56enje godi5njeg odmora u kalendarskoj godini posle

mesec dana neprekidnog rada od dana zasnivanjaradnog odnosa kod poslodavca.

Zaposleni ne moZe da se odrekne prava na godi5nji odmor, niti mu se to pravo

mo1e uskratiti ili zameniti novdanom naknadom, osim u sludaju prestanka radnog

odnosa u skladu sa ovim zakonom.

Duiina godi5njeg odmora

dlan 32.

U svakoj kalendarskoj godini zaposleni ima pravo na godi5nji odmor u trajanju
utvrdenom ovim pravilnikom, a najmanje 20 radnih dana.

DuZina godi5njeg odmora utvrduje se tako Sto se zakonski minimum od 20 radnih
dana uve6ava po osnovu doprinosa na radu, uslova rada, radnog iskustva, strudne
spreme zaposlenog i drugih kriterijuma utvrdenih ovim pravilnikom.

Pri utvrdivanju duZine godi5njeg odmora radna nedelja raduna se kao pet radnih
dana.

Praznici koji su neradni dani u skladu sa zakonom, odsustvo sa rada uz naknadu
zarade i privremena spredenost za rad u skladu sa propisima o zdravstvenom
osiguranju ne uradunavaju se u dane godi5njeg odmora.

Ako je zaposleni zaweme koriSdenja godi5njeg odmora privremeno spreden za rad
u smislu propisa o zdravstvenom osiguranju - ima pravo da po isteku te spredenosti
za rudnastavi kori5ienje godiSnj eg odmora.

ilan 33.

Dulina godi5njeg odmora zaposlenom utvrdjuje se tako Sto se zakonski minimum
od20 radnih dana uve6ava po osnovu slede6ih kriterijumima:



1. doprinos u radu:
- za doprinos ve6i od planiranog doprinosa
- zaplanirani doprinos u radu
- za doprinos manji od planiranog doprinosa

2. uslovi rada:
- od I do III grupe poslova
- od IV do VI grupe poslova
- od VII do X grupe poslova

3. radno iskustvo:
- do 5 godina
- do 10 godina
- do 20 godina
- do 30 godina
- vi5e od 30 godina

4. struina sprema:
- nila strudna sprema
- srednja strudna sprema
- vi5a strudna sprema
- visoka strudna sprema
- magistar nauka
- doktornauka

5. socijalni uslovi:
- invalidu radai vojnom invalidu
- samohranom roditelju sa detetom do 15

godina Livota
- roditelju koji ima dvoje ili vi5e dece do 15

godina Livota

3 radnadana
2 radna dana
1 radni dan

3 radna dana
2 radna dana
1 radni dan

1 radni dan
2 radna dana
3 radna dana
4 radna dana
5 radnih dana

1 radni dan
2 radna dana
3 radna dana
4 radna dana
5 radnih dana
6 radnih dana

2 rudna dana
2 radnadana

2 radna dana

Doprinos u radu u smislu stava 1. tad.l. alineja 1,2 i 3 ovog dlana utvrdjuje se na
pismeni predlog neposrednog rukovodioca na osnovu ostavrenih planova i renfltata

Grupa postova u smislu stava 1. tad. 2. ovog dlana utvrdjena je dlanom 58.ovog
pravilnika.



Trajanje godi5njeg odmora utvrdjeno na osnovu kriterijuma iz stava 1. ovog dlana
ne moZe biti duZe od 30 radnih dana.

dlan 34.

Godi5nji odmor koristi se jednokratno ili u dva ili vi5e delova, u skladu sa
zakonom.

Ako zaposleni koristi godi5nji odmor u delovima, prvi deo koristi u trajanju od
najmanje dve radne nedelje neprekidno u toku kalendarske godine, a ostatak
najkasnije do 30. juna naredne godine.

Zaposleni ima pravo da godi5nji odmor koristi u dva dela, osim ako se sa
poslodavcem sporazume da godi5nji odmor koristi u vi5e delova.

Zaposleni koji nije u celini ili delimidno iskoristio godi5nji odmor u kalendarskoj
godini zbog odsutnosti sa rada radi kori5denja porodiljskog odsustva, odsustva sa
rada radi nege deteta i posebne nege deteta - ima pravo dataj odmor iskoristi do 30.
juna naredne godine.

tlan 35.

U zavisnosti od potrebe posla, poslodavac odluduje o vremenu kori56enja godi5njeg
odmora, uz prethodnu konsultaciju zaposlenog.

Re5enje o kori56enju godi5njeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana
pre datuma odredenog zapodetak kori5denja godi5njeg odmora.

Izuzetno, ako se godi5nji odmor koristi na zahtev zaposlenog, re5enje o kori5denju
godi5njeg odmora poslodavac mo1e dostaviti i neposredno pre kori56enja godi5njeg
odmora. ,':

Poslodavac moZe daizmenivreme odredeno za kori5denje godi5njeg odmora ako to
zahtevaiu potrebe posla, najkasnije pet radnih dana pre dana odredenog za
t .w, . t.wkori56enje godiSnj eg odmora.

U sludaju kori56enja kolektivnog godi5njeg odmora kod. poslodavca ili u
organizacionom delu poslodavca, poslodavac mo1e da donese re5enje o godi5njem
odmoru u kome navodi zaposlene i organizacione delove u kojima rade i da isto
istakne na oglasnoj tabli, najmanje 15 dana pre dana odredenog za kori56enje
godi5njeg odmora, dime se smatra da je re5enje urudeno zaposlenima.



t-

Re5enje o kori56enju godi5njeg odmora poslodavac moLe dostaviti zaposlenom u
elektronskoj formi, a na zahtev zaposlenog poslodavac je dulan da to re5enje

dostavi i u pisanoj formi.

tlan 36.

Srazmerni deo godi5njeg odmora

Zaposleni ima pravo na dvanaestinu godi5njeg odmora (srazmerni deo) za svaki
mesec dana rada u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos ili u kojoj
mu prestaje radni odnos.

dhn 37.

Naknada Stete za neiskori5deni godi5nji odmor

U sludaju prestanka radnog odnosa, poslodavac je dulan da zaposlenom koji nije
iskoristio godi5nji odmor u celini ili delimidno, isplati novdanu naknadu umesto

kori56enja godi5njeg odmora, u visini prosedne zarude u prethodnih 12 meseci,

srazmerno broj u dana neiskoriS6enog godi5nj eg odmora.

Naknada iz stava 1. ovog dlana ima karakter naknade Stete.

Odsustvo sa rada uz naknadu zarade (pladeno odsustvo)

thn 38.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada vz naknadu zarade (pla6eno odsustvo) u
ukupnom trajanju od pet radnih dana u toku kalendarske godine u s1€de6im

sludajevima:

- sklapanje braka;
- porodjaja supruge;
- teLe bolesti dlana uZe porodice;
- smrti dlana uZe porodice;
- zaltita i otklanjanje Stetnih posledica u doma6instvu prouzrokovanih
' elenfentarnom nepogodom;

- polaganje strudnog ili drugog ispita koji je u vezi sa poslom koji zaposleni

obavlja
- kori56enje organizovanog rekreativnog odmora u cilju prevencije radne

invalidnosti.



ilanovimauLe porodice u smislu stava 1. ovog dlana smatraju se bradni d*g, deca,

bra1a, sestre, roditelji, usvojilac, usvojenik i staratelj.

Pored prava na odsustvo iz stava 1. ovog dlana zaposleni ima pravo na pla6eno

odsustvo u toku kalendraske godine i u slede6im sludajevima:

- svaki put kada dobrovoljno daje krv - dva uzastopna radna dana

radunaju6i i dan davanja krvi;

- radi selidbe sopstvenog doma6instva na podrudju mesta rada ili selidbe

sopstvenog doma6instvaizjednog u drugo naseljeno mesto - dva radta dana;

- u sludaju smrti dlanova uZe porodice ili lica koja Live u zajednidkom

porodidnom doma6instvu sa zaposlenim - dva radna dana.

- udestvovanje fla sindikalnim susretima, odnosno organizovanim

sindikalnim aktivnostima - do dva radna dana;
- obavljanje lidnih poslova po pozivu suda ili drugog drLavnog organa - jedan

radni dan.

dhn 39.

Pored prava na pla6eno odsustvo u sludajevima utvrdenim Zakonom o
naudnoistraZivadkoj delatnosti i ovim pravilnikom istraZivad ima pravo na pladeno

odsustvo radi iztada doktorske disertacije u trajanju do 30 radnih dana.

Nepladeno odsustvo

ilan 40. 
,,1

Zaposlenom se moZe odobriti nepla6eno odsustvo sa rada u slede6im sludajevima:

- negovanja tesko obolelog dlana uZe porodice - do 3 meseca,

- radi podizanja deteta pred5kolskog uzrasta - do 6 meseci,

- radi strudnog usavr5avanja ili specij alizacije - do 1 godir,re,

- u drugim sludajevima kada se ne remeti proces ruda - do 2 godine.

,l

Za vremci nepladenog odsustva iz stava l.ovog dlana zaposlenom miruju prava i
obaveze koje se stidu na radu i po osnovu rada, osim prava i obaveza za koie ie
zakonom ili ovim pravilnikom drukdije odredeno
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dlan 41.

Mirovanje radnog odnosa

Zaposlenom miruju praya i obaveze koje se stidu na radu i po osnovu rada, osim

prava i obaveza zakojeje zakonom ili ovim pravilnikom drukdije odredeno, ako

odsustvuje sa rada zbog:

1) odlaska na odsluZenje, odnosno dosluhenie vojnog roka;

2) upudivanja na rad u inostranstvo od strane poslodavca ili u okviru medunarodno-

tehnidke ili prosvetno-kulturne saradnje, u diplomatska, konzulama i druga

predstavniStva;

3) privremenog upu6ivanj anaradkod drugog poslodavca u skaldu sa zakonom;

4) izbora, odnosno imenovanja na funkciju u drZavnom organu, sindikatu,

politidkoj organizaciji ili drugu javnu funkciju dije vr5enj e zahteva da privremeno

prestane da radi kod poslodavca;

5) izdrLavanja karcte zatvora, odnosno izredene mere bezbednosti, vaspitne ili
za5titne mere, u trajanju do Sest meseci.

Zaposleni kome miruju prava i obaveze iz stava 1. ovog dlana ima pravo da se u
roku od 15 dana od dana odsluZenja, odnosno dosluZenja vojnog roka, prestanka

rada u inostranstvu, odnosno kod drugog poslodavca, prestanka funkcije, povratka

sa izdrZavanjakazne zatvora, odnosno mere bezbednosti, vaspitne ili za5titne mere

- vrati na rad kod poslodavca.

\rI . ZASTITA ZAPOSLENIH

tlan 42.

Zaposleni ima pravo na bezbednost i za5titu Livota i zdravlia na radu, u skladu sa

zakonom (ojim se uredjuje bezbedan i zdrav rad i op5tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da po5tuje propise o bezbednosti i zaltiti Livota i zdravlja na

radu kako ne bi ugrozio svoju bezbednost i zdravlje, kao i bezbednost i zdravlje
zaposlenih i drugih lica.



Zaposleni je duZan da obavesti poslodavca o svakoj vrsti potencijalne opasnosti

koja bi moglu da utide na bezbednost i zdravlje na radu.

dlan 43.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbedi potrebne uslove za bezhednost i

za5titu zdrailiana radu, , ,tlud, sa zakonom kojim se uredjuje bezbedan i zdrav

rad i op5tim aktima Poslodavca.

Poslodavac je $fian da zaposlenog Wozna sa uslovima rada opasnostima 
1

Stetnostima, odnosno rizicima od powedjivanja i oboljevanja kojim moZe biti

izloZen tokom rada, preventivnirn i drugim merama kojima se obezbedjuje

bezbednost i zdravlje na radu.

Za(tita omladine

tlan 44.

Poslodavac je duZan da zaPoslenom

poslovima koji ne6e Stetno uticati
psihofizidke spo sobno sti zapo sleno g.

Zaltita materinstva

je mladji od 18 godina obezbedi rad na

njegovo zdravlje i Zivot s obzirom
koji
ta

dhn 45.

Zaposlena Lena zavreme trudno6e ne moZe da radi prekovremeno i no6u ako bi

takav rad bio Stetan po njeno zdrav\je i zdravlje deteta, a narodito na poslovima koji

zahtevaju podizanje teieta i na kojima postoji Stetno ztadenje ili izloZenost

ekstremnim temperaturama i vibracij ama.

dlan 46.

Zaposlena Zena za vreme 32 nedelle trudno6e ne moZe da radi prekovremeno i

no6u,naoSnovuna|azanad1eZnogzdravstvenogoIgana.
3

Zaposlena Lena za vreme poslednjih osam nedelja trudnode

prekovremeno i no6u.

ne moZe da radi
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tlan 47.

Jedan od roditelja sa detetom do 3 godine Livota moZe da radi prekovremeno,

odnosno no6u samo uz svoju pismenu saglasnost.

Samohrani roditelj koji ima dete do sedam godina Livota ili dete koji je teLak

invalid moZe da radi prekovremeno, odnosno no6u samo uz svoju pismenu

saglasnost.

Poroditjsko odsustvo i odsustvo sa rada radi nege deteta

dhn 48.

Zaposlena Lena ima pravo na odsustvo sa rada zbog trudno6e i porodjaja

(porodiljsko odsustvo) kao i odsustvo sa rada radi nege deteta, u skladu sa

zakonom.

Zaltita osoba sa invaliditetom i zaposlenog sa zdravstvenim smetnjama

dlan 49.

Zaposlenom kod koga je, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju, utvrdjeno da postoji opasnost od nastanka invalidnosti na odredjenim
poslovima i zaposlenom sa zdravstevnim smetnjama utvrdrnim od strane nadleZnog

zdravstvenog organa u skladu sa zakonom, poslodavac je dulan da da obezbedi

obavljanje drugog odgovarajudeg posla i druga prava u skaladu sa zakonom.

ObaveStenje o privremenoj spreienosti za rad

dlan 50.

Zaposleni je duZan da, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja privremene

spredenosti zaradu smislu propisa o zdravstvenom osiguranju, o tome dostavi
poslodavcu potvrdu lekara koja sadrZi i vreme odekivane spredenosti zarad.

U sludaju teZe bolesti, umesto zaposlenog, potvrdu poslodavcu dostavljaju dlanovi

uZe. porodice ili druga lica sa kojima Livi u porodidnom doma6instvu. Ako
zaposleni''Zivi sam, potvrdu je duLan da dostavi u roku od tri dana od dana

prestanka ruzlogazbogkojih nije mogao da dostavi potvrdu.



VII - ZARADA, NAKNADA ZARADE I DRUGA PRIMANJA

Zarada
dlan 51.

Zaposleni ima pravo na odgovaraju6u zaradu, koja se utvrduje u skladu sa

zakonom, ovim pravilnikom i ugovorom o radu.

Zaposlenima se garantuje jednaka zaruda za isti rad ili rad iste vrednosti koji
ostvaruju kod poslodavca.

Pod radom jednake vrednosti podrazumeva se rad za koji se zahteva isti stepen

strudne spreme, odnosno obrazovanj a, znarya i sposobnosti, u kome je ostvaren
jednak radni doprinos uzjednaku odgovornost.

ilan 52.

Zaradaiz dlana 51.stav 1. ovog pravilnika sastoji se od zarade za obavljeni rad i
vreme provedeno na radu, zarade po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom

uspehu poslodavca i drugih primanja po osnovu radnog odnosa u skladu sa ovim
pravilnikom i ugovorom o radu.
Pod zaradom u smislu stava 1 ovog dlana smatra se zarada koja sadrli porez i
doprinose koji se pladaju izzarade.

dhn 53.

Pod zaradom u smislu dl. 51. i 52. ovog pravilnika smatraju se sva primula iz
radnog odnosa, osim naknadatro5kova zaposlenogzaodlazakidolazak sa rada,za
vreme provedeno na putu u zemlli i inostranstvu, za sme5taj i ishranu za rad i
boravak na terenu, isplata otpremnine pri odlasku zaposlenog u penziju, naknada

tro5kova pogrebnih usluga, naknada Stete zbog povrede na radu ili profesionalnog

oboljenja, jubilarna nagrada, solidarna pomoi,ude5de zaposlenog u dobiti i druga
primanja u skladu sa zakonom i ovim pravilnikom.

Clan 54.

Zardda zarbavljeni rad i vreme provedeno naradu sastoji se od osnovne zarade,

delazarade zaradni udinak i uve6ane zarade.



L

ilan 55.

Osnovna zarada odreduje se na osnovu uslova utvrdenih pravilnikom o organizaciji
i sistematizaciji poslova potrebnih za rad na poslovima za koje je zaposleni
zakljudio ugovor o radu i vremena provedenog na radu.

Radni udinak odreduje se na osnovu kvaliteta i obima obavljenog posla i odnosa

zaposlenog prema radnim obavezama (blagovremeno izvr5avanje poslova, doprinos
timskom radu, u5tede na matreijalu, stepen radne i tehnolo5ke diccipline).

Radni udinak iz stave 2.ovg dlana se vrednuje u odnosu na izvr5enje planiranih
poslova u skladu sa donetim godi5njim planovima i programimaradaposlodavaca.

Na osnovu pracenja izvr5enja planiranih i realizovanih poslova i iskazanih
f,rnansijskih rezultatata odgovorno lice kod poslodavca (neposredni rukovodilac)
sadinjava izve5taj i predlaLu direktoru uve6anje ili umanjenje zarade zaposlenom
po osnovu radnog udinka na osnovu elemenata utvrdenih u stavu 2.ovog dlana.

Zaposleni ostvaruje pravo na zaradu za standardni radni udinak i puno radno vreme
u visini osnovne zarade utvrdene ovim pravilnikom.

Osnovna zarada zaposlenog po osnovu radnog udinka moLe se uve6ati ili umanjiti
najvi5e do 20 Yo.

Osnovica za obradvnuve6anja zarade dini osnovna zaradaiz dlana 55.stav1. ovog
pravilnika.

Ugovorom o radu mole da se utvrdi osnovna zarada u ve6em iznosu od osnovne
zarade utvrdene ovim pravilnikom u skladu sa zakonom.

Zarade istraZivaia po osnovu projektnog finansiranja r

dhn 56.

Izuzetno od dlana 51.stava l.ovog pravilnika zarada istraZivadkog (naudnog i
strudnog) osoblja koji su zasnovali radni odnos kod poslodavac radi realizacrle
ugovora o naudnoistarZivadkim projektima, utvrdjuje se ugovorom o radu na

osnoyu projektnog finansiranja naudnoistraZivadkog rada u skladu sa Zakonom o
naudnoistr#ivadkoi delatnosti i zakljudenim ugovorima o realizaciji
naudnoistarZivadkih proj ekata



Projektno finansiranje iz stave 1. ovog dlana obuhvata finansiranje

naudnoistraZivadkog rada istraLivada i finansiranje direktnih materijalnih tro5kova

istraZivanja u skladu sa Zakonom o naudnoistraZivadkoj delatnosti.

tlan 57.

Elementi za obraiun i isplatu osnoYne zarade

Zaradazaposlenih se obradunava na osnovu slede6ih elementa:

1) cene rada kod poslodavca (osnovice zaobradunzarada)
2) koeficijenta radnog mesta,odnosno poslova koje zaposleni obavlja

3) ostvarenih rezultatarada (radni udinak)
4) vremena provedenog na radu

itan 58.

Osnovne zarade zaposlenog neistraZivadkog, odnosno pomo6nog osoblja kod

Poslodavca (osim obraduna zaradazaposlenihizdlana 56.stav 1. ovog pravilnika),

odreduje se tako Sto se cena rada kod poslodavca pomnoZi koeficijentom radnog

mesta utvrdenih za gruptposlova koje zaposleni obavlja, datih u slede6oj tabeli:

Grupu Zahtev struinosti Poslovi Koeficiient

I Ne zahteva strudnost Fizidki radnik

il
Strudna osposobljenost
u trajanju od 6 meseci
(I stepen)

S premadica-higij enidar

ilI
Strudna osposobljenost
u trajanju od 6 meseci
(II stepen)

Radnik u parku
ri

Portir-Cuvar

IV
Kvalifikovani radnik
(III stepen)

Pomo6ni tehnidki saradnik
Yozad mot. vozila
Lolad-baitovan
Serviser
Domar



V
Srednja strudna sprema
(IV stepen)

Tehnidki saradnik
Tehnidki sekretar zakadrov. i opS. posl.
Finansij ski knj igovodj a
Referent finansij ske operative
Kontista-blagajnik.

VI
ViSa strudna sprema
(VI stepen)

Informatidar

WI
Visoka strudna sprema
(VII stepen )

Sekretar Instituta
Rukovodilac radunovodstva
Strudni saradnik
Bibliotekar
Arhiva

Wil
Visoka strudna sprema
(VII stepen)

Strudni saradnik

IX
Visoka strudna sprema
i stedeno akademsko
zvarle magistra ili
doktora nauka
(VIII stepen)

ViSi strudni saradnik

x Visoka strudna sprema i
stedeno akademsko
zvanje doklora nauka
(VI[ stepen)

Strudni savetnik

dtan 59.

Koeficijenti iz dlana 58. ovog pravilnika uve6avaju se

ve6e sloZenosti od utvrdjene i to za slede6e poslove:

,i

po osnovu odgovornosti, i

direktora ........do 40% odlukom Upravnog odbora instituta
pomo6nik direktora do ... .........20%
upravnik AS Vidojevica do .20%
Sef sluZbe op5tih i pravnih poslova za obavljanje dodatnih poslova

sprovodenje i izvr5avanje javnih nabavki do ... ..........20yo
referent za protiv polamuza5titu do. . . ........15%
referent zabezbednost i zdravlje na radu do .....20 %

Koeficijenti,iz ovog dlana mogu se ostvariti samo po jednom osnovu.



tlan 60.

Cenu rada kod poslodavca utvrduje direktor uz konsultacije sa rukovodiocima

rcpr ezentativno g sindikata .

Cenu rada kod poslodavca na dan potpisivanja ovog ugovora iznosi dinara

a utvrdjuje se svakog narednog meseca polazecl od planiranih i
finansijsko-poslovnih rezultata i ude56a zarada u ukupnim tro5kovima
poslodavca.

ostvarenih
poslovanja

Cena radaiz stava 2.ovog dlana prilikom isplate zarada zaposlenima umanjuje se za

10% saglasnu dlanu 5. Zakona o privremenom uredivanju osnovica za obradun i
isplatu plata, odnosno zarada i drugih stalnih primanja kod korisnika javnih

sredstava.

Odredba stava 3.ovog dlana ne odnosi se na zaposlene dija je neto zatada manja od

iznosa utvrdenog ovim zakonom.

ilan 61.

Vreme provedeno na radu predstavlja ono vreme koje zaposleni efektivno provede

na radu.
Ostvareni rentltati rada (radni udinak) se utvrdjuju na osnovu kriterijuma
propisanih dlanom 55.stav 2. ovogpravilnika

tlan 62.

Zaposleni istraLivad koji udestvuje u ostvarivanju prihoda koje poslodavac stide

prodajom proizvoda ili pruZanjem usluga na trZiifu po osnow komercijallzac\je

naudnoistarZivadkograda ima prava na deo zarade koja se utvrduje ugovorom o

radu.

Osnovica za obradun dela zarade iz stava l.ovog utvrduje se na osnovu elementa

za obradunosnovne zarude propisanih dL 57-6L ovog pravilnika.

ilan 63.
' 

,l

Cena rada pripravnika sa kojim poslodavac zasniva radni odnos iznosi 8070 cene

radnog mesta za koje se pripravnik osposobljava.



dlan 64.

Zarada se ispla6uje najmanje jedanput mesedno, po uplati od strane nadleZnog

Ministarstva.

dhn 65.

Direktor je u obav ezi da kvartalno utvrdi prihode i rashode Instituta koji su od

znadaja ia utvrdjivanje cene rada i iznosa zarada zaposlenih i da o tome obavesti

sindikalnu or garrizaciju Instituta.

Uvedana zarada

tlan 66.

Zaposleni ima pravo na uve6anu zatadu, ito:

- zarad na danpraznika koji je neradni dan - ll0% od osnovice;

- zarad no6u irad u smenama, ako takav rad nije vrednovan pri utvrdivanju

osnovne zarade 26Yo od osnovice;
- zaprekovremeni rad 26Yo od osnovice;

- po osnovu vremena provedenog na radtt za svaku punu godinu rada ostvarenu

u radnom odnosu - 0,4o od osnovice.

Ako su se istovremeno stekli uslovi po vi5e osnova utvrdenih u stavu 1. ovog dlana,

procenat uve(ane zarade ne moZe biti niZi od zb\ra procenata po svakom od osnova

uve6anja.

Osnovicu za obradttn uvedane zarade dini osnovna zaradautvrdena zakonont i ovim

pravilnikom.

dlan 67.

Zaposebanlidni doprinos na izvr5avanju planiranih poslova i zadataka zaposlenom

se moZe uve6ati zarada do 20% na predlog neposrednog rukovodioca uz pismeno

obrbzloZofije.

t



I

Zarada iz dobiti

itan 68.

Odlukom Upravnog odbora poslodavc amoLe se utvrditi ude56e zaposlenog u dobiti

ostvarenoj u poslormoj godini, u skladu sa zakonom'

Zarada iz dobiti se ispla6uje na osnovu utvrdjenih rcntltata poslovanja po

godisnjem obradunu ili na osnovu procenjenih rezultata pre utvrdjivanja godiSnjeg

obraduna.

dhn 69.

Zaposlenom pripada zarada iz dobiti po osnovu odluke iz dlana 68.stav 1. ovog

pravilnika, ,rur-"*o ude56u njegove zatade u ukupnoj masi isplaienoj za zarade

Laposlenih u godi5njem obraSunskom perio du za poslovnu godinu u kojoj je

ostavrena dobit.

Naknada zarade
dlan 70.

Zaposleni ima pravo na nakna du zarude u visini prosedne zatade u prethodnih 12

meseci, u skladu sa zakonom i ovim pravilnikom) za vreme odsustvovanja sa rada

na dan praznika koji je neradni dan, godi5njeg odmora, pladenog odsustva, vojne

veZbe i odazivanj anapoziv drLavnog organa.

dlan 71.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za yreme odsustvovanja sa rada zbog

privremene spredenosti za rad do 30 dana, i to: 
'-

1) u visini 65% prosedne zarade u prethodnih 12 meseci ple t:seca u kojem je

nastupila privremena spredenost za rad, s tim da ne moZe brti nila od minimalne

,*ui"utwdene u skladu sa ovim zakonom, ako je spredenost zarad prouzrokovana

bole56u ili povredom van rada, ako zakonom nije drukdije odredeno;

2) u visini 100% prosedne zarade u prethodnih12 meseci pre meseca u kojem je

nastupila privremena spredenost za rad, s tim da ne moZe biti niZa od minimalne

,*id"utwdene u skladu sa ovim zakonom, ako je spredenostzatadprouzrokoYana

povredom na radu ili profesionalnom boleS6u, ako zakonom nije drukdije odredeno'



tlan 12.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade najmanje u visini 6070 prosedne zarade u
prethodnih 12 meseci, s tim da ne moZe biti manja od minimalne zarade utvrdene u
skladu sa zakonom, za vreme prekida rada, odnosno smanjenja obima rada do

kojeg je do51o bez krivice zaposlenog, najduZe 45 radnih dana u kalendarskoj
godini.

dlan 73.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 60% prosedne zarade u prethodnih

12 meseca, s tim da ne moZe biti manja od minimalne zarade utvrdene u skladu
zakonom,

- za vreme prekida rada do koga je doSlo naredbom nadleZnog drLavnog
organa ili nadleZnog organa zbog neobezbedivanja bezbednosti i za5tite

i.ivota i zdravlja na radu, koja je uslov daljeg obavljanja rada bez

ugroLavarla Livotai zdravlja zaposlenih i drugih lica i u drugim sludajevima
u skladu sa zakonom,

- za vreme dekanja na rasporedjivanje na druge poslove, na prekvalifikaciju ili
dokvalifikaciju prema propisima o penzijsko-invalidskom i zdravstvenom
osiguranju.

Naknada tro5kova

tlan 74.

Zaposleni ima pravo na naknadu tro5kova, i to:

- za dolazak i odlazak sa rada, u visini cene prevozne karte u javnom
saobra6aju; '

- za vreme provedeno na sluZbenom putu u zemlji dnevnica u visini od 5%o

prosedne mesedne zarade po zaposlenom Republici prema poslednjem
objavljenom podatku republidkog organa nadleZnog za poslove statistike, s

tim Sto se putni tro5kovi i tro5kovi no6enja, osim nodenja u hotelu "D luks"
kategorije priznaju u celini prema priloZenom radunu;

- za vreme provedeno na sluZbenom putu u inostranstvi.r dnevnice i drugi
tro5kovi (tro5kovi preyoza, tro5kovi no6enja sa dorudkom i dr) u visini i pod

' uslo:fima utvrdenim posebnim propisom Republike Srbije;
- sme5taja i ishrane za rad i boravak na terenu, ako poslodavac nrje

zaposlenom obezbedio sme5taj i ishranu bez naknade, u visini od 3 %
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prosedne mesedne zarude po zaposlenom u Republici prema poslednjem

objavljenom podatku republidkog organa nadleZnom za poslove statistike,

- zaishranu u toku ruda;
- tro5kovi za ishranu u toku rada ispla6uju se zaposlenom po osnovu

ostvarenih dasova radazamesec zakoii se vr5i isplata,

- za regres za kori56enje godi5njeg odmora, u visini jedne prosedne mesedne

,utud" po zaposlenom u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom

podatku republidkog organa nadleZnog za poslove statistike.

Druga primanja 
t-

dlan 75.

Poslodavac je duLan da isplati zaposlenom novdano primanje u slede6im

sludajevima:

1) otpremninu pri odlasku u penzije u visini dve prosedne zarade ispladene po

,uporl.no- u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku republidkog

organa nadleZnog za poslove statistike.

2) naknadu tro5kova pogrebnih usluga u sludaju smrti dlana uZe porodice, a

dlanovima uZe porodice u sludaju smrti zaposlenog do neoporezivog iznosa koji je

predviden zakonom kojim se ureduje porezna dohodak gradana.

3) zaposlenorn naknadu Stete zbogpovrede na radu ili profesionalnog oboljenja.

Poslodavac moZe deci zaposlenog starosti do 15 godina Livota da obezbedi poklon

za BoLi6 i Novu godinu u vrednosti do neoporezivog iznosa koji je predviden

zakonom kojim se ureduje porezna dohodak gradana.

dlanovimaul.e porodice, u smislu stava 1. tadka 2. ovog dlana, smatraju setbradni .."*"\
drug i decazaposlenog.

Clan 76.

Poslodavac mole zaposlenom isplatiti solidarnu pomo6 u sludaju smrti roditelja,

brata, sestre,usvojenika ili usvojioca.
Pored sludaja iz stava l.ovog dlana, poslodavac mohe zaposlenom da isplati

soliilamu pomo6 i u slede6im sludajevima:

- privremene spredenosti zaradduZe od tri meseca )

- duLe tliteile bolesti zaposlenog ili dlana njegove uZe porodice,



- nabavke ortopedskih pomagalaiaparatazarehabilitaciju zaposlenog ili dlana

njegove uZe porodice,
- zdravstvene rehabilitacije zaposlenog,
- nastanka trajne iteLe invalidnosti zaposlenog,

- ublaLavanja posledica elementamih nepogoda na neosiguranom objektu

zaposlenog,
- nabavke lekova zazaposlenog ili dlana uZe porodice.

dlanovimauLe porodice, u smislu stava 2. ovog dlana, smatraju se bradni drug i
decazaposlenog.

Solidama pomo6 iz st. 1. i 2. ovog dlana utvrdjuje se fla osnovu uredne

dokumentacije, a ispla6uje se do visine neoporezivog iznosa koji je predviden

zakonom kojim se ureduje porczna dohodak gtadana.

tlan 77.

Zaposlenom se moZe obezbediti jubilarnanagradapovodom jubilarnih godina rada

u Institutu (deseta, dvadeseta i trideseta ) na osnovu Pravilnika o nagradama

Astronomske opservatorij e :

dlan 78.

Poslodavac moLe zaposlenom odobriti zajarr za nabavku ogreva, zimnice i
udZbenika.

Zajart u smislu stava 1. ovog dlana, poslodavac moLe da odobri pod slede6im

uslovima:
- iznos odobrenogzajmane moZe biti ve6i od jedne prosedne rnesedne zarade

po zaposlenom u Republici Srbiji, prema poslednjem objavljenom podatku

republidkog organa nadleZnog za poslove'statistike;
- isplata zqma u tekudem mesecu ne moZe se'vr5iti pre isplate zarade za

prethodni mesec;
- vra6anj e zajma se vr5i iz neto zarade zaposlenog, naldrtile u Sest mesednih

rata, podev od isplate zarude u prvom narednom mesecu u odnosu na mesec

u kome je ispla6enzajam; : .,

-. ,o.ui zajam se ne moLe odobriti dok se u potpunosti ne vrati ranije odobreni

zaJam.
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tlan 79.

Poslodavac moZe uz isplatu mesedne zarade zaposlenima da obezbedi sredstva od

najmanje 0,2 oh na masu sredstava ispla6enih na ime zarada, za prevenciju radne

invalidnosti i rekreativni odmor zaposlenih.

dhn 80.

Zaposlenom, odnosno licu upu6enom na sluZbeno putovanje pripada cela dnevnica

za'svaka24 dasaprovedena na sluZbenom putovanju, kao i za ostatak vremena duZi

od t2 dasova, kao i kada sluZbeno putovanje traje ukupno duZe od 12 dasova, a

manje od24 dasa.

Zaposleni ima pravo na 50o/o dnevnice ako celo putovanje traje duZe od 8 dasoYa, a

manje odl2 dasova.

Zaposleni ima pravo na 50% dnevnice za ostatak vremena zadnieg dana

vi5ednevnog putovanja, ako je to vreme duZe od 8, a manje od 12 dasova.

Zaposleni nema pravo na dnevnicu ako celo sluZbeno putovanje ne traje duZe od 8

dasova, kao i za ostatak vremena koji ne iznosi vi5e od 8 dasova, ako je sluZbeno

putovanje trajalo vi5e dana.

tlan 81.

Zaposlenom pripada pravo na dnermicu za sluZbeno putovanje u inostranstvo u

iznosu i na nadin koji propi5e nadleZni drZavni organ.

Obraiun zarade i naknadezarade i

dhn 82.

Poslodavac je duZan da zaposlenom prilikom svake isplate zarade i naknade zatade

dostavi obradun.

Poslodavac je duZan da zaposlenom dostavi obradun i za mesec za koji nije izvr5io

isplatu zarade, odnosno naknade zarude.

IJz obradvn iz stava 2. ovog dlana poslodavac je duZan da zaposlenom dostavi i
obavestenje da isplata zarade, odnosno naknade zarade, nije izvr5enaitazloge zbog

kojih nije izyrlena isplata.



Obradun zarade, odnosno naknade zatade, iz stava 2. ovog dlana poslodavac je

duLanda zaposlenom dostavi najdocnije do kraja meseca za prethodni mesec.

Obradun iz stava 1. ovog dlana na osnovu koga je ispla6ena zarada, odnosno

naknada zarade u celosti moZe se dostaviti zaposlenom u elektronskoj formi.

Obradun zarade i naknade zarade koje je drrtan da isplati poslodavac u skladu sa

zakonom predstavlj a izvr5nu ispravu.

Zaposleni kome je zarada i naknada zarade ispla6ena u skladu sa obradunom iz st.

l. i2. ovog dlana, zadrZava pravo da pred nadleZnim sudom osporava zakonitost

tog obraduna.

Evidencij a zarade i naknade zarade

dhn 83.

Poslodavac je duZan da vodi mesednu evidenciju o zaradi i naknadi zarade.

Evidencij a sadrLi podatke o zaradi, zaradi po odbitku poreza i doprinosaiz zarade i
odbicima od zarade, za svakog zaposlenog.

Evidenciju potpisuje direktor ili drugo lice koje on ovlasti.

Za(tita zarade i naknad e zarade

dlan 84.

Poslodavac moZe novdano potraZivanje prema zaposlenom naplatiti obustavljanjem

od njegove zarade samo na osnovu pravnosnaZne odluke suda, u sludajevima

utvrdenim zakonom iliuzpristanak zaposlenog. r

Na osnovu pravnosnaZne odluke suda i u sludajevima utvrdenim zakonom

poslodavac moZe zaposlenom da obustavi od zarade najvi5e do jedne tredine

zarade, odnosno naknade zarade, ako zakonom nije drukdije odredeno.

Minimalna zarada

tlan 85.
' 

,l

Poslodavac moZe da donese odluku o uvodenju minimalne zarade ako nije u
mogudnosti da isplati zarde utvrdene u skladu sa zakonom i ovim pravilnikom u

sludaju nastupanja nelikvidnosti poslodavca u peribdu duZem od 30 dana usled



iskazanih gubitaka u poslovanju, nemogu6nost lzmfuenja dospelih obaveza,
nemogu6nosti naplate potral.ivanja ili drugih objektivnih finansijskih te5koia.

Po isteku roka od Sest meseci od dono5enja odluke o uvodenju minimalne zarade
poslodavac je duZan da obavesti reprezentativni sindikat o ruzlozima za nastavak
isplate minimaln e zarade.

Poslodavac je duZ,an da minimalnu zaradu isplati zaposlenom u visini koja se

odreduje na osnovu odluke o minimalnoj ceni rada koja vaLi za mesec u kojem se

vr5i isplata.

Zaposleni koji prima minimalnu zaradu, ima pravo na uvedanu zaradu, na naknadu
tro5kova i druga primanja koja se smatraju zaradom u skladu sa zakonom.

Osnovica za obradun uve6ane zarade iz stava 6. ovog dlana je minimalna zaruda
zaposlenog.

Minimalna zarada odreduje se na osnovu minimalne cene rada utvrdene u skladu sa

zakonom, vremena provedenog na radu i porcza i doprinosa koji se pla6aju iz
zarade.

\rIII . VTSAT ZAPOSLENIH

ilan 86.

Poslodavac je duZan da donese program resavanja vi5ka zaposlenih (u daljem
tekstu: program), ako utvrdi da 6e zbogtehnolo5kih, ekonomskih ili organizacionih
promena u okviru perioda od 30 dana do6i do prestanka potrebe zaradom najmanje
10 zaposlenih koji su zasnovali radni odnos na neodredeno vreme. r-

ilan 87.

Poslodavac je duZan da, pre dono5enja programa, u saradnji sa reprezentativnim
sindikatom kod poslodavca i republidkom organizacijom nadleZnom za
zapo5ljavanje, preduzme odgovaraju6e mere za novo zapo5ljavanje vi5ka
zaposlenih.

' ilan 88.

Program narodito sadrZi:

i



I) razloge prestanka potrebe zaradom zaposlenih;

2) ukupan broj zaposlenih kod poslodavca;

3) broj, kvalifikacionu strukturu, godine starosti i stai, osiguranja zaposlenih koji su

vi5ak i poslove koje obavljujrr;

4) kriterijum e za utvr divanj e vi5ka zaposlenih;

5) mere za zapolljavanje: premeStaj na druge poslove, rad kod drugog poslodavca,

prekvalifikacija ili dokvalifikacija, nepuno radno vreme ali ne kra6e od polovine
punog radnog vremena i druge mere;

6) sredstv a za rcSavanj e so cij alno- ekonom sko g p oloLaja vi5ka zapo slenih ;

7) rok u kome 6e biti otkazanugovor o radu.

Poslodavac je duZan da predlog programa dostavi sindikatu iz dlana 87. ovog

zakona i republidkoj organizaciji nadleZnoj za zapoiljavanje, najkasnije osam dana

od dana utvrdivanja predloga programa, radi davanja mi5ljenja.

Program u ime i zarudunposlodavca donosi Upravni odbor poslodavca.

ilan 89.

Reprezantativni sindikat kod poslodavca duLanje da dostavi mi5ljenje na predlog

programa u roku od 15 dana od dana dostavljanja predloga programa.

Poslodavac je duLan da razmotri i uzme u obzir predloge republidke organizacije

nadleZne za zapolljavanje i miSljenje sindikata, i da ih obavesti o svom staw u
roku od osam dana.

dtan 90.

Kriterijum za utvrdivanje vi5ka zaposlenih ne moZe da bude odsustvovanje

zaposllnog sa rada zbog privremene spredenosti za rad, trudno6e, porodiljskog

" dlan 9L.

Poslodavac je duZan da pre otkaza ugovora o radu zaposlenom zbog prestanka

potrebe za obavlj*j.- odredenog posla ili do smanjenja obima posla usled

i



r

tehnolo$kih, ekonomskih ili organizacionih promena, zaposlenom isplati

otpremninu u skladu sa zakonom.

Visina otpremnin e iz stava 1. ovog dlana ne moZe biti niLa od zbita tredine zarade

zaposlenog za svaku navrsenu goditt, rada u radnom odnosu kod poslodavca kod

koga ostvaruje pravo na otpremninu.

Za utvrdivanje visine otpremnine raduna se i vreme provedeno u radnom odnosu

kod poslodavca prethodnlka u sludaju statusne pro_mene i promene poslodavca kao i

kod povezanih lica sa poslodavcem u skladu sa zakonom.

promena vlasni5tva nad kapitalom ne smatra se promenom poslodavca u smislu

ostvarivanj aprayana otpremninu u skladu sa ovim dlanom.

Zaposleni ne moZe da ostvari pravo na otpremninu za isti period zakoji mu je ve6

ispla6ena otpremnina kod istog ili drugog poslodavca'

tlan 92.

Zaradomu smislu dlana 91. Stav 2. ovog pravilnika smatra se prosedna mesedna

zaradazaposlenog ispladena za poslednja tri meseca koja prethode mesecu u kojem

se ispla6uj e otpremnina.

dlan 93.

Zaposleni kome poslodavac posle isplate otpremnine \z (lana 91. ovog pravilnika

otkaZe ugovor o radu zbog prestanka potrebe za niegovim radom ostvaruje pravo

na novdanu naknadu i pravo nu p"rriisko i itt aiiasto osiguranje i zdrfr'stvenu

zaititu,u skladu sa propisima o zapo5ljavanju.

IX . KLAUZULA ZABRANE KONKURENCIJE

dhn 94.

Ugovorofr o radu mogu da se utvrde poslovi koje zaposleni ne mofie da radi u

,r-oj. ime i za svoj ,udl.rrr, kao i u ime izaradvndrugog pravnog ili fizidkogl\ca'

bez saglasnosti porloduu"a kod koga je u radnom odnosu (u daljem tekstu: zfurana

konkurenctje).



Zabrana konkurencije moZe da se utvrdi samo ako postoje uslovi da zaposleni
radom kod poslodavca stekne nova, posebno vaina tehnolo5ka znarrja, Sirok krug
poslovnih partnera ili da dode do saznanj avalnih poslovnih informacija i tajni.

Zabrana konkurencije iz stave 1.ovog dlana se odnosi na teritoriu Republike Srbije.

Ako zaposleni prekr5i zabranu konkurencije, poslodavac ima pravo da od
zaposleno g zahtev a naknadu Stete.

Ugovorom o radu poslodavac i zaposleni mogu da ugovore i uslove zfurane
konkurencije po prestanku radnog odnosa, u roku koji ne moZe da bude duZi od dve
godine po prestanku radnog odnosa.

Zabranakonkuren clje izstava 5. ovog dlana mote se ugovoriti ako se poslodavac
ugovorom o radu obaveZe da 6e zaposlenom isplatiti novdanu naknadu u
ugovorenoj visini.

X . NAKNADA STNTB

dhn 95.

Zaposleni je odgovorafl za Stetu koju je na radu ili u vezi s radom, namerno ili
krajnjom nepaZnjom, prouzrokovao poslodavcu, u skladu sa zakonom.

Ako Stetu prouzrokuje vi5e zaposlenih, svaki zaposleni je odgovoran za deo Stete

koju je prouzrokovao.

Ako se za zaposlenog iz stava 2. ovog dlana ne moZe utvrditi deo Stete koju je
prouzrokovao, smatra se da su svi zaposleni podjednako odgovorni i Stetu
naknaduju u jednakim delovima. .

Ako je vi5e zaposlenih prouzrokovalo Stetu krividnim delom sa umi5ljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Postojanje Stete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je Steta nastala, koje Stetu
podinio i kako se naknaduje, utvrduje posebnakomisija od tri.dlana koju imenuje
direktor svoj im re5enj em.

Ako se naicnada Stete ne ostvari u skladu sa odredbama stava 5. ovog dlana, o
naknadi Stete odluduje nadleZni sud.
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Zaposleni koji je na radu ili u vezi s radom namerno ili krajnjom nepaZnjom

prouzrokovao Stetu tre6em licu, a koju je naknadio poslodavac, drtLan je da

poslodavcu naknadi iznos ispla6ene Stete.

dlan 96.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je

dui.anda mu naknadi Stetu, u skladu sa zakonom .

XI. UDALJENJE ZAPOSLENOG SA RADA

tlan 97.

Zaposleni moZe da bude privremeno udaljen sa rada:

1) ako je protiv njega zapodeto krividno gonjenje u skladu sa zakonom zbog

krividnog dela udinjenog na radu ili u vezi sa radom;

2) ako nepo5tovanjem radne discipline ili povredom radne obaveze ugtolava
imovinu poslodavca dija je vrednost ve6e od jedne polovine prosedne zarade

zaposlenih u R.Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku republidkog organa

nadleZnog za poslove statistike.

3) ako je priroda povrede radne obaveze, odnosno nepo5tovanja radne discipline ili
je pona5anje zaposlenog takvo da ne moLe da nastavi rad kod poslodavca pre isteka
rokaiz dlana 111. stav 1. ovog pravilnika.

dlan 98.

Zaposleni kome je odreden pritvor udaljuje se sa rada od prvog danapritvoia, dok
pritvor traje.

tlan 99.

Udaljenje iz dlana 97. ovog pravilnika moZe datraje najduZe tri meseca, & Po isteku

tog perioda poslodavac je du1an da zaposlenog vrati na rad ili da mu otkaZe ugovor
o radu ili ipekne drugu meru u skladu sa zakonom i ovim pravilnikom.

Ako je protiv zaposleno g zapodeto krividno gonjenje zbog krividnog dela udinjenog

na radu ili u vezi sa radom, udaljenje moLe da traje do pravnosnaZnog okondanja

tog krividnog postupka.



dlan 100.

Za vreme privremenog udaljenja zaposlenog sa rada u smislu dl. 97. i 98. ovog
pravilnika, zaposlenom pripada naknada zarade u visini jedne detvrtine, a ako

izdrLava porodicu u visini jedne tre6ine osnovne zarade.

Naknada zarade za yreme privremenog udaljenja sa rada u smislu dlana 98. ovog
zakona ispla6uje se na teret organa koji je odredio pritvor.

tlan 101.

Zaposlenom za vreme privremenog udaljenja sa rada, u smislu dl. 97. i 98. ovog
pravilnika, pripada razlika izmedu iznosa naknade zarade primljene po osnovu
dlana 100. ovog pravilnika i punog iznosa osnovne zarade,ito:

1) ako krividni postupak protiv njega bude obustavljen pravnosnainom odlukom, ili
ako pravnosnaZnom odlukom bude osloboden optuZbe, ili je optuZba protiv njega
odbijena, ali ne zbognenadleZnosti;

2) ako se ne utvrdi odgovornost zaposlenog za povredu radne obaveze ili
nepo5tovanje radne discipline iz dlana 109. st. 2. i 3. ovog praavilnika.

XII . IZMENA UGOVORA O RADU

1. Izmena ugoYorenih uslova rada

ilan 1"02.

Poslodavac mole zaposlenom da ponudi izmenu ugovorenih uslova rada (u daljem
tekstu: aneks ugovora):

1) radi premeStaja na drugi odgovaraju6i posao, zbogpotreba procesa i organizacije
rada;

2) radi premestaja u drugo mesto rada kod istog poslodavca, u skladu sa

zakonom;

3) radi upuiivanjanarad na odgovarajudi posao kod drugog poslodavca, u skladu
, '',sa zakonom;

n

4) ako je zaposlenom koji je vi5ak obezbedio mere za zapolllavanje predvidene
Programomzare5avanje vi5ka zaposlenih u skladu sa zakonom;



5) radi promene elemenata za utvrdivanje osnovne zatade, radnog udinka' naknade

zarade,uve(ane zarude i drugih primanja zaposlenog koji su sadrZani u ugovoru o

radu u skladu sa zakonom i ovom pravilnikom;

6) radi premestaj a rLa drugi odgovaraju6i posao u sludaju prestanka vaaenia

iitarZivaekog odnosno naudn og zv,x$au skladu sa Zakonom o naudnoistarZivadkoj

delatnosti i op5tim aktima poslodavca, ako postoji mogu6nost preme5taja na

odgovaraju6i posao.

odgovaraju6im poslom u smislu stava 1. tad. 1) i 3) i 6) ovog dlana-smatra se posao

,uii1" se obavljanje zahteva ista vrsta i stepen strudne spleme koji su utvrdeni

ugovorom o radu.

dhn Lo3

Uz aneks ugovora o radu (u daljem tekstu: aneks ugovora) poslodavac je duZan da

zaposlenom- dostavi pismeno oLavestenje koje sadt1i: tazloge za ponudeni aneks

,.rgouoru, rok u kome zaposleni treba dase izjasni koji ne mofie biti kra6i od osam

radnih dana i pravne posledice koje mogu da nastanu nepotpisivanjem aneksa

ugovora.

Ako zaposleni potpise aneks ugovora u ostavljenom roku, zadraava pravo da pred

nadleZnim sudom osporava zakonitost tog aneksa'

Zaposleni koji odbije ponudu aneksa ugovora u ostavljenom roku, zadrLava plavo

da u sudskom posiupku povodom otkaza ugovora o radu osporava zakonitost

aneksa ugovora.

Smatra se da je zaposleni odbio ponudu aneksa ugovora ako ne potpise aneks

ugovora u roku iz stava 1. ovog dlana.

ilan 104.

Ako je potrebno da se odredeni posao izwsi bez odlag anja, zaposleni moZe biti

privremeno preme$ten na druge odgovaraju6e poslove na osnovu reienja, bez

porrrd. aneksa ugovora u smislu dlana 172. ovog zakona, najduZe 45 radnih dana u

periodu od 12 meseci.

U ',sludaju premestaj a iz stava 1. ovog dlana zaposleni zadraava osnovnu zaradu

utvrdenu za posao tu kogu se premesta ako je to povoljnije za zaposlenog'

odredbe dlana 172. ovog zakotane primenjuju se i u sludaju zakljudivanja aneksa

ugovora na inicij ativu zaposlenog.



Inrtena lidnih podataka o zaposlenom i podataka o poslodavcu i drugih podataka
kojima se ne menjaju uslovi rada mole da se konstatuje aneksom ugovora, na
osnovu odgovaraju6e dokumentacije, bez sprovodenja postupka za poflrdu aneksa
u smislu dlana 172. ovogzakona.

Ugovor o radu sa aneksima koji su sastavni deo tog ugovora mogu da se zamene
predi56enim tekstom ugovora o radu, koji potpisuju poslodavac i zaposleni.

XIII . PRESTANAKRADNOG ODNOSA

Razlozi za prestanak radnog odnos

dlan 105.

Radni odnos prestaje:

1) istekom rokazakoji je zasnovan;

Z)kad zaposleni navr5i 65 godina Livota i najmanje 15 godina sta1a osiguranja, ako
se poslodavac i zaposleni drukdije ne sporazumeju;

3) sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca;

4) otkazom ugovora o radu od strane poslodavca ili zaposlenog;

5) na zahtev roditelja ili staratelja zaposlenog mladeg od 18 godina Livota;

6) smr6u zaposlenog;

7) u drugim sludajevima utvrdenim zakonom. r

itan 106.

Zaposlenom prestaje radni odnos nezavisno od njegove volje i volje poslodavca:

1) ako je na nadin propisan zakonom utvrdeno da je kod zaposlenog do51o do
gubitka radne sposobnosti - danom dostavljanja pravnosrtaZnog re5enja o
utvrdivanju gubitka radne sposobnosti;



2) ako mu je, po odredbamazakona, odnosno pravnosnaZnoj odluci suda ili drugog

organa, zabraryeno da obavlja odredene poslove, a ne moile da mu se obezbedi

obavljanje drugih poslova - danom dostavljanja pravnosnahte odluke;

3) ako zbog izdr?avanja kazne zatvora mora da bude odsutan sa rada u trajanju

duLemod Sest meseci - danom stupanja naizdtZavanjekazne;

4) ako mu je iztedenamera bezbednosti, vaspitna ili zaititna mera u trajanju duZem

od Sest meseci i zbog toga mora da bude odsutan sa rada - danom podetka

primenjivanja te mere;

5) u sludaju prestankarudaposlodavca, u skladu sa zakonom.

Sporazumni prestanak radnog odnosa

dlan 107.

Radni odnos moLe da prestane na osnovu pisanog sporazuma poslodavca i
zaposlenog.

Pre potpisivanja sporazuma, poslodavac je duLan da zaposlenog pisanim putem

obavesti o posledicama do kojih dolazi u ostvarivanju praYa za sludaj

nezaposlenosti.

Otkaz od strane zaposlenog

ttan 108.

Zaposleni ima pravo da poslodavcu otkaZe ugovor o radu.

Otkazugovora o radu zaposleni dostavlja poslodavcu u pisanom obliku, najmanje

15 dana pre dana kojije zaposleni naveo kao dan prestanka radnog odnosa (6tkazni

rok).

Otkaz od strane poslodavca

Ruzlozi za otkaz

ilan 109.
,A

Poslodavac moZe zaposlenom da otkaile ugovor o radu ako za to postoji opravdani

ruzlogkoji se odnosi na radnu sposobnost zaposlenog i njegovo ponaSanje i to:



1) ako ne ostvaruj e rezvltate tada ili nema potrebna ntanja i sposobnosti za

obavljanje poslova na kojima radi;

2) ako je pravnosnaZno osuden za krividno delo na radu ili u vezi sa radom;

3) ako se ne vrati na rad kod poslodavca u roku od 15 dana od dana isteka roka

mirovanja radnog odnosa odnosno nepla6enog odsustva u skaldu sa zakonom I
ovim pravilnikom.

poslodavac moZe da otkaae ugovor o radu zaposlenom koji svojom krivicom udini

povredu radne obaveze, i to:

1) ako nesavesno'ili nemarno izvr5ava radne obaveze;

2) ako zloupotrebi poloZaj ili prekoradi ovla56enja;

3) ako necelishodno i neodgovorno koristi sredstva tada;

4) ako ne koristi ili nenamenski koristi obezbedena sredstva ili opremu za lidnu

za5titu na radu ili ne po5tuje propisane mere za bezbedan \ zdrav rad u skladu sa

zakonom i op5tim aktima poslodavca;

5) ako neopravdano izostane sa posla tri uzastopna radna dana;

6) ako neblagovremeno dolazi na posao ili bez odobrenja napusti posao za Yteme

tralanlaradnog vremena ili pre isteka radnog vremena;

7) prenosenje nepovoljnih ilava o drugom zaposlenom i njegovom radu odnosno

duva"je netadnifr-iziaiao zaposlenom sa namerom da se naru5i njegov ugled ili da

mu se na drugi nadin nanese Steta;

8) iznoSenje netadnih informacija o radu poslodavca ili njegovih or[uru sa

namerom da se narusi njihov ugled ili da im se na drugi nadin nanese Steta;

9) davanje netadnih podataka, kojima se zaposleni dovode u zabludu ili im se

nanosi Steia u pogleduostavrivanj apravapo osnoYu rada.

Poslodava c moze da otkake ugovor o radu zaposlenom koji ne poStuje radnu

disciplinu, i to:

1) ako neopravdano odbije da obavlja poslove i izvr5ava naloge poslodavca u

skladu sa zakonom;



2) ako ne dostavi potvrdu o privremenoj spredenosti zaradu skladu sa zakonom

3) ako zloupotrebi pravo na odsustvo zbog privremene spredenosti za rad;

4) zbogdolaska na rad pod dejstvom alkohola ili drugih opojnih sredstava, odnosno

upotrebe alkohola ili drugih opojnih sredstava u toku radnog vremena, koje ima ili
moZe da ima uticaj na obavljanje posla;

5) ako njegovo pona5anje predstavlja radnju izvr5enja krividnog dela udinjenog na

radu ili u vezi sa radom (tuda, kradja, pronevera, uvreda, kleveta, primanje i
davanje mita, falsifikovanje sluZbenih dokumenta, odavanje poslovne tajne i dr.)
nezavisno od toga da li je protiv zaposlenog pokrenut krividni postupak za krividno
delo;

6) ako je njegovo pona5anje dovelo do ozbiljnih poreme6aja meduljudskih odnosa
kod poslodavca

7) ako svojim pona5anjem namerno ometa drugog zaposlenog u izvr5avanju
nj egovih radnih zadataka

8) ako je dao netadne podatke koji su bili odluduju6i za zasnivanle radnog odnosa;

9) ako zaposleni koji radi na poslovima sa pove6anim rizikom, na kojima je kao
poseban uslov za rud utvrdena posebna zdravstvena sposobnost, odbije da bude
podvrgnut oceni zdravstvene sposobnosti;

8) ako se nedolidno i na uvredljiv nadin pona5a prema zaposlenima i strankama;

9) ako svojim neprimerenim pona5anjem na radu ili u vezi sa radom nanosi Stetu

i naruSava ugled Poslodavca;

10) ako je njegovo pona5anje takvo da ne moi,e da nastavi rad kod poslodavca.

Poslodavac moLe zaposlenog da uputi na odgovaraju6u analint u ovla5ienu
zdravstvenu ustanovu koju odredi poslodavac, o svom tro5ku, radi utvrdivanja
okolnosti iz stava 3. ta(,.3) i 4) ovog dlana ili da utvrdi postojanje navedenih
okolnosti na drugi nadin u skladu sa op5tim aktom. Odbijanje zaposlenog da se

odazove na poziv poslodavca da izvrsi analizu smatra se nepo5tovanjem radne
discipline u smislu stava 3. ovog dlana.

Zaposlenom moZe da prestane radni odnos ako z:ato postoji opravdan razlogkoji se

odnosi na potrebe poslodavca i to:
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1) ako usled tehnolo3kih, ekonomskih ili organizacionih promena prestane potreba

za obavllanjem odredenog posla ili dode do smanjenja obima posla;

2) ako odbije zakljudenje aneksa ugovora o radu u skladu sa zakonom

Mere za nepo\tovanje radne discipline, odnosno povredu radnih obuvezu

dhn 110.

Poslodavac moLe zaposlenom za povredu radne obaveze ili nepo5tovanje radne

discipline u smislu dlana 109. st. 2. i 3. ovog pravilnika, ako smatra da postoje
olak5avajude okolnosti ili da povreda radne obaveze, odnosno nepo5tovanje radne

discipline, nlje takve prirode da zaposlenom treba da prestane radni odnos, umesto

otkazaugovora o radu, izrekne jednu od slede6ih mera:

1) privremeno udaljenje sa radabez naknade zarade, u trajanju od jednog do 15

radnih dana;

2) novdanu kaznu u visini do 20% osnovne zarade zaposlenog za mesec u kome je
novdana kazna izredena, u trajanju do tri meseca, koja se izvrlava obustavom od
zarade, na osnovu re5enja poslodavca o izredenoj meri;

3) opomenu sa najavom otkaza u kojoj se navodi da 6e'poslodavac zaposlenom
otkazali ugovor o radu bez ponovnog upozorenja, ako u narednom roku od Sest

meseci udini istu povredu radne obaveze ili nepo5tovanje radne discipline.

3) Postupak pre prestanka radnog odnosa ili izricanja druge mere

dhn 111. i-

Poslodavac je duZan da pre otkaza ugovora o radu u sludaju iz dlana 109. st. 2. i 3.

ovog pravilnika, zaposlenog pisanim putem upozori na postojanj e razloga za otkaz
ugovora o radu i da mu ostavi rok od najmanje osam dana od dana dostavljanja
upozorenja da se izjasni na navode izupozorcnja.

U upozorenju iz stava 1. ovog dlana poslodavac je duZan da navede osnov za

davanje otkaza, dinjenice i dokaze koji ukazuju na to da su se stekli uslovi za otkaz
i rok zadaianj e odgovora na upozorenj e.
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dhn 112.

Poslodavac mo|e zaposlenom iz dlana 109. stav 1. tadka 1) ovog pravilnika da

otkaLe ugovor o radu ili izrekne neku odmera izdLana 110. ovog pravilnika, ako

mu je p.ithodro dao pisano obavestenje u vezi sa nedostacima u njegovom radu,

upuistvima i primerenim rokom za pobolj5anje rada, a zaposleni ne pobolj5a rad u

ostavljenom roku.

dlan 113.

Zaposleni uz izjainjenje moZe da priloZi mi5ljenje sindikata diji je dlan, u roku iz

dlana 1 1 1. ovog pravilnika.

Poslodavac je duZan darazmotri priloZeno mi5ljenje sindikata.

dlan 114.

Ako otkaZe ugovor o radu zaposlenom u sludajuiz dlana 109. stav 5. tadka 1) ovog

pravilnika, porlodruac ne moZe na istim poslovima da zaposli drugo lice u roku od

iri meseca od dana prestanka radnog odnosa, osim u sludaju utvrdenom zakonom..

Ako pre isteka roka iz stava 1. ovog dlana nastane potreba za obavljanjem istih

poslova, prednost za zakljudivanje ugovora o radu ima zaposleni kome je prestao

radni odnos.

dhn 115.

Opravdanim razlogom za otkaz ugovora o radu, u smislu dlana 109. ovog

pravilnika, ne smatra se: 
f,

1) privremena spredenost za rad usled bolesti, nesre6e na radu ili profesionalnog

oboljenja;

2) kori56enje porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i odsustva sa

rada radi posebne nege deteta;

3) odsluZenje ili dosluZenje vojnog roka;

4) dlanstvo u politidkoj organizaclji, sindikatu, pol, jezik, nacionalna pripadnost,

socijalno por"klo, veroispovest, politidko ili drugo uverenje ili neko drugo lidno

svojstvo zaposlenog;

5) delovanje u svojstvu predstavnika zaposlenih, u skladu sa ovim zakonom;



6) obra6anje zaposlenog sindikatu ili organima nadleinim za zaltitu prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom, op5tim aktom i ugovorom o radu.

Postupak u sluiaju otlra,za

Rok zastarelosti

dhn 116.

Otkaz ugovora o radu izdlana 109. stav 1. tadka 1) i st. 2. i3. ovog pravilnika
poslodavac moLe dati zaposlenom u roku od Sest meseci od dana saznar$a za

dinjenice koje su osnov za davanje otkaza, odnosno u roku od godinu dana od dana

nastupanja dinjenica koje su osnov za davu4e otkaza.

Otkazugovora o radu iz dlana 109. stav 1. tadka 2) ovog pravilnika poslodavac

moie dat\ zaposlenom najkasnije do isteka roka zastarelosti za L<rividno delo

utvrdeno zakonom.

Dostavljanje uktu o otkazu agovora o rada

ilan 117.

Ugovor o radu otkazuje se resenjem, u pisanom obliku, i obavezno sadrLi

obrazloLenje i pouku o pravnom leku.

Resenje mora da se dostavi zaposlenom lidno, u prostorijama poslodavca, odnosno

na adresu prebivali5ta ili boravi5ta zaposlenog.

Ako poslodavac zaposlenom nije mogao da dostavi reSenje u smislu stava i. orog
dlana, duZan je da o tome sadini pismenu bele5ku.

U sludaju iz stava 3. ovog dlana resenje se objavljuje na oglasnoj tabli poslodavca i
po isteku osam dana od dana objavljivanja smatra se dostavljenim.

Zaposlenom prestaje radni odnos danom dostavljanja. resenja osim ako ovim
zakonom i]i re5enjem nije odreden drugi rok.

Zaposleni je dulan da narednog dana od dana prijema re5enja u pisanom obliku
obavesti poslodavca ako Leli da spor re5ava pred arbitrom u smislu dlana 194. ovog

zakona. ,



Obuvezu isplute zarude i naknade zarade

dlan 118.

Poslodavac je duZan da zaposlenom, u sludaju prestanka radnog odnosa, isplati sve
neispla6ene zarade, naknade zarade i druga primanja koja je zaposleni ostvario do
dana prestanka radnog odnosa u skladu sa op5tim aktom i ugovorom o radu.

Isplatu obaveza iz stava 1. ovog dlana, poslodavac je duZan da izvr5i najkasnije u
roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa.

Posebna za(tita od, otkaza ugovora o radu

ilan 119.

Za vreme trudno6e, porodiljskog odsustva,
odsustva sa rada radi posebne nege deteta
otkahe ugovor o radu.

odsustva sa rada radi nege deteta i
poslodavac ne moZe zaposlenom da

Zaposlenom iz stava 1. ovog dlana rck za koji je ugovorom zasnovao radni odnos
na odredeno vreme produZava se do isteka kori56enja prava na odsustvo.

Re5enje o otkazu ugovora o radu ni5tavo je ako je na dan dono5enja re5enja o
otkazu ugovora o radu poslodavcu bilo poznato postojanje okolnosti iz stava 1.

ovog dlana ili ako zaposleni u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa
obavesti poslodavca o postojanju okolnosti iz stava 1. ovog dlana i o tome dostavi
odgovaraju6u potvrdu ovla56enog lekara ili drugog nadleZnog organa.

ilan 120.

Poslodavac ne moZe da otka1e ugovor o
nepovoljan poloZaj zaposlenog koji je
organizacije.

i

radu, niti na drugi nadin da stavi u
u rukovodedim telima sindikalne

Teret dokazivanja da otkaz ugovora o radu ili stavljanje u nepovoljan poloZaj
zaposlenog nlje posledica statusa ili aktivnosti iz stava l.',ovog dlana je na
poslodavcu.

,i



Otkazni rok i noviana naknada

tlan l2l.

Zaposleni kome je ugovor o radu otkazan zato Sto ne ostvaruje potrebne rezultate
rada, odnosno nema potrebna znanja i sposobnosti u smislu dlana 109. stav 1. tadka
1) ovog pravilnika, ima pravo na otkazni rok koji se utvrduje op5tim aktom ili
ugovorom o radu, u zavisnosti od stala osiguranja, a koji ne moZe biti kra6i od
osam niti duZi od 30 dana.

Otkazni rok podinje da tede narednog dana od dana dostavljanja resenja o otkazu
ugovora o radu.

Zaposleni mo1e, u sporazumu sa direktorom ili licem koga on ovlasti, da prestane
sa radom i pre isteka otkaznog roka, s tim Sto mu se za to vreme obezbeduje
naknada zarade u iznosu od 60% od visine zarade iplaiene zaoslenom za
predhodna tri meseca.

tlan 122.

Zaposleni kome je radni odnos prestao ima pravo da od poslodavca
potvrdu koja sadrZi datum zasnivarya i prestanka radnog odnosa i vrstu,
opis posloyanakojima je radio.

Na zahtev zaposlenog poslodavac moLe dati i ocenu njegovog ponasanja i
rada u potvrdi iz stava 1. ovog dlana ili u posebnoj potvrdi.

zahteva
odnosno

rezultata

XIV. OSTVARIVANJE I ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH

tlan 123.

O pravima, obavezamai odgovornosti zaposlenog odluduje direktor ili lice koga on
pismeno ovlasti

Zaposlenom se u
ostvarivanju prava,
leku.

'l tlan 124.

Protiv re5enja kojim je povredeno pravo zaposlenog ili kad je zaposleni saznao za
povredu prava, zaposleni, odnosno predstavnik sindikata diji je zaposleni dlan ako

pismenom obliku dostavlja svako resenje ili drugi akt o
obaveza i odgovomosti sa obrazlolenjem i poukom o pravnom



ga zaposleni ovlasti, moile da pokrene spor pred nadleLnim sudom u skaldu sa

zakonom.

XV. USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Sindikat zaposlenih

dhn 125.

Zaposlenima se jamdi sloboda sindikalnog orgarizovanja i delovanja bez

odobrenja, uz upis u registar.

Osnivanje i rad sindikalne organizacije zaposlenih i utvrdivanje njene

reprezenativnosti vr5i se u postupku i u skladu sa uslovima propisanim zakonom.

tlan 126.

Zap o sleni pri stupa sindikatu potpisivanj em pri stupnice.

poslodavac je duZan da zaposlenom koji je dlan sindikata na ime sindikalne

dlanarine odbije iznos od zarade na osnovu njegove pismene izjave i da tai iznos

uplati na odgovaraju6i radun sindikata.

tlan 127.

Sindikat je duZan da dostavi poslodavcu akt o upisu u registar sindikata i odluku o

izboru predsednika i dlanova organa sindikata, u roku od osam dana od dana

dostavffi a dKca o upisu sindikata u registar, odnosno od dana izbora organa

sindikata.

Poslodavac je duZan da sindikalnim predstavnicima omogu6i kori56enje prava u

vezi sa sinikalnim aktivnostima u skladu sa zakonom. '

thn 128.

Sindikat ima pravo da bude obavesten od strane poslodavca o ekonomskim i radno-

socijalnim pitanjima odznadalazapoloZaj zaposlenih, odnosno dlanova sindikata.
' 

,l

dhn 129.

poslodavac je duZan da sindikatu koji okuplja zapoilene kod poslodavca obezbedi

tehnidko-prostorne uslove u skladu sa prostornim i finansijskim mogu6nostima, kao



i da mu omogu6i pristup podacima i informacijama neophodnim za obavljanje

sindikalnih aktivnosti.

Tehnidko-prostorni uslovi za obavljanje aktivnosti sindikata utvrduju se

sporazumom poslodavca i sindikata.

dhn 130.

poslodavac moZe obezbediti sindikalnoj organizaciji dotaciju za humanitame

akcije i pobolj5anje materijalnog stanja zaposlenih.

XVI - POSEBNE ODREDBE

Rad van radnog odnosa

Privremeni i povremeni Poslovi

dhn 131.

poslodavac moie, za obavllanje poslova koji su po svojoj prirodi takvi da ne traju

duZe od 120 radnih dana u kalendarskoj godini, da zakljudi ugovor o obavljanju

privremenih i povremenih poslova sa:

1) nezaposlenim licem;

2) zaposlenim koji radi nepuno radno vreme - do punog radnog vremena;

3) korisnikom starosne penzije.

Ugovor iz stava 1. ovog dlana zakljuduje se u pisanom obliku. r

Poslodavac moZe za obavljanje privremenih i povremenih poslova da zakljudi

ugovor sa licem koje je dlan omladinske ili studentske zadruge u skladu sa

propisima o zadrugarna.

Ugovor o delu

" dlan L32.

Poslodavac moZe sa odredenim licem da zakLjudi ugovor o delu, radi obavljurrju

poslova koji su van delatnosti poslo davca, a koji imaju za predmet samostalnu





izradu ili opravku odredene stvari, samostalno izvr5enje odredenog fizidkog ili
intelektualnog posla.

Ugovor o delu moZe da se zakljudi i sa licem koje obavlja umetnidku ili drugu
delatnost u oblasti kulture u skladu sa zakonom.

Ugovor iz stava2. ovog dlana mora da bude u saglasnosti sa posebnim kolektivnim
ugovorom zalica koja samostalno obavljaju delatnost u oblasti umetnosti i kulture,
ako je takav kolektivni ugovor zakljuden.

Ugovor iz stava 1. ovog dlana zakljuduje se u pisanom obliku.

Ugovor o struinom osposohljavanju i usavr5avanju

dhn 133.

Ugovor o strudnom osposobljavanju moLe da se zakljudi, radi obavljanja
pripravnidkog stala, odnosno polaganja strudnog ispita, kad je to zakonom,
odnosno pravilnikom predvideno kao poseban uslov za samostalanradu struci.

Ugovor o strudnom usavr5avanju moZe da se zakljudi, radi strudnog usavr5avanja i
sticanja posebnih znarla i sposobnosti za rad u struci, odnosno obavljanja
specijalizacije, za vreme utvrdeno programom usavr5avanja, odnosno
specijalizacije, u skladu sa posebnim propisom.

Poslodavac moZe licu na strudnom osposobljavanju ili usavrSavanju da obezbedi
novdanu naknadu i druga praya, u skladu sa zakonom, op5tim aktom ili ugovorom o
strudnom osposoblj avanju i usavr5avanj u.

Novdana naknada iz stava 3. ovog dlana ne smatra se zaradom u smislr, ouog
zakona.

Ugovor iz st. 1. i 2. ovog dlana zakljuduje se u pisanom obliku.

Dopunski rad

ilan 134
, 

'l

Zaposleni koji radi sa punim radnim vremenom kod poslodavca moLe da zakljudi
ugovor o dopunskom radu sa drugim poslodavcem, a najvi5e do jedne tre6ine
punog radnog vremena.



Ugovorom o dopunskom radu utwduje se pravo na novdanu naknadu i druga prava

i obaveze po osnovu rada.

Ugovor iz stava 1. ovog dlana zakljuduje se u pisanom obliku

Volonterski rad

dlan L35.

Poslodavac moZe da zakljudi ugovor o volonterskom radu sa licem koje Zeli da se

strudno usavr5i i stekne posebna nranja i sposobnosti za rad u svojoj struci odnosno

da obavi specijalizaciju za yreme utvrdjeno programom usavr5avania odnosno

specijalizacije.

Poslodavac moZe licu iz stava 1. ovog dlana da obezbedi odredene novdane

naknade i druga prava u skladu sa ugovorom o volontiranju.

XVII - PRELAZNE I ZAVRSXP OUNEONP

dhn 136.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Instituta.

ilan 137.

Pravilnik o radu broj 10081t zaklluden dana 3I.12.2008. godine, prestaje davaii
dana 29.01.2015. godine, saglasno dlanu 1 1 7.stav1.
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